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PROGETTAZIONE 3D
L’ufficio tecnico MA-FER si 
occupa di ideare e di progettare 
i manufatti in metallo. I 
progettisti qualificati utilizzano 
software di ultima generazione 
per il disegno tecnico e la 
modellazione solida.

PROTOTIPAZIONE
Personale esperto progetta e 
realizza prototipi di manufatti in 
acciaio, alluminio e ferro 
secondo le esigenze del 
cliente. In fase di progettazione 
l’efficienza tecnica ha il primo 
posto.

TAGLIO LASER
Fiore occhiello di MA-FER è la 
tecnologia impiegata per il 
taglio di ferro, alluminio e 
acciaio. L’officina utilizza 
macchinari di ultima 
generazione per il taglio laser 
di qualsiasi metallo.

PRESSOPIEGATURA
Le lavorazioni di piegatura 
sono eseguite tramite presse 
idrauliche di vario tipo e 
dimensione.Le piegatrici 
consentono di effettuare 
lavorazioni anche piuttosto 
complesse e articolate.

SALDATURA
Il reparto di saldatura dispone 
di diverse postazioni di 
saldatura manuale, effettuata 
da personale specializzato in 
grado di saldare qualsiasi tipo 
di metallo. Si effettuano 
saldature a filo e a TIG.

VERNICIATURA
La verniciatura a liquido è 
molto indicata per le superfici 
metalliche, si ottengono 
innumerevoli varianti di tinte e 
colori, date dai diversi cicli di 
lavorazione e dalle proprietà 

fisiche e chimiche delle vernici.
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La parola al Sindaco

Un’estate di comunità: perché questo titolo? Nei 
caldi mesi primaverili appena trascorsi si è respi-
rato un senso di comunità che scarseggiava da 

tempo nel nostro paese, sicuramente da tutto il periodo 
della pandemia, ma forse anche da prima.
Con i momenti terribili della guerra in Ucraina, abbiamo 
assistito alla nascita del “Team Ucraina”, il primo vero 
esempio di collaborazione tra amministrazione, associa-
zioni, volontari e privati cittadini sbocciata in paese. Ho 
vissuto in prima persona la forza di questo tornado di 
solidarietà, che si è materializzato, si è ingrandito, fino ad 
esplodere in un aiuto rapido e concreto.
Ho osservato poi i runners della MoMot Eco Trail, per-
sone animate da uno spirito di sacrificio che è pari 
nella corsa quanto nel donarsi agli altri. Grazie a questa 
occasione ho compreso che dietro ad ogni corsa c’è 
un motivo più grande della semplice prova fisica, ov-
vero una serie di progetti solidali messi in atto da oltre 

150 volontari.
Il 29 maggio poi, è stata una giornata incredibile! Le 
cinque associazioni volontaristiche presenti sul nostro 
territorio (ProMontevecchia, Oratorio, AS Montevecchia, 
CAI e La Mongolfiera) hanno dato vita ad una vera e 
propria festa di comunità, dove ognuno ha contribuito 
in modo indispensabile, in pieno spirito collaborativo, 
per far respirare ai cittadini l’aria di quello che è un pa-
ese stupendo, fatto di persone generose e, checché se 
ne dica dei brianzoli, festaiole. 
Qui ho avuto l’onore di inaugurare il nuovo “campo a 7” 
e nel discorso tenuto, ho voluto ribadire un concetto 
che è proprio quello di questo numero di Qui Monte-
vecchia: “mettersi in gioco per fare comunità, scendere 
in campo e dedicare il proprio tempo al prossimo per 
creare quel senso di unità tra cittadini dello stesso pae-
se”.
Il 12 giugno sono state conferite ben quattro onorificen-
ze da parte di AVIS a donatori che hanno raggiunto 100 
e 120 donazioni, un’altra conferma di questa volontà di 
donarsi per il bene altrui che caratterizza molti tra i 
montevecchini. Concedetemi di cogliere questa occa-
sione per ringraziare in modo particolare Luigi Sala, Lo-
renzo Valagussa, Francesco Maggioni e Fabrizio Cogliati.
Ora attendiamo con trepidazione la nuova edizione del 
Monte Rock, che quest’anno ha scelto di lanciare mes-
saggi importanti, volti al rispetto dei diritti umani, contro 
la prevaricazione e la violenza, qualsiasi ne sia la causa. 
A questi ragazzi voglio trasmettere un personale augurio 
perché questo sia davvero un grande evento.
E l’Amministrazione? Mentre procedono i lavori di ma-
nutenzione ordinaria e straordinaria delle infrastrutture 
viarie del paese (Quattro Strade, via Monza) anche noi 
ci siamo “allargati”, concretizzando la tanto attesa assun-
zione del nuovo responsabile del servizio Finanziario, 
Simone Gambirasio, così come quella di Gaia Savelli, 
che prenderà servizio il 1° luglio nella Segreteria comu-
nale, altra figura assente da tempo. E infine Noemi 
Perrino, la nuova assistente sociale del Comune; tutti 
giovani, con una grande voglia di “mettersi in gioco” con 
noi e per noi, cittadini di Montevecchia.

IVAN PENDEGGIA
Sindaco

Editoriale
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Solidarietà agli ucraini. 
Una testimonianza

Ai primi di marzo, nelle prime giornate convulse 
della guerra, tutti ci chiedevamo come potessi-
mo aiutare: Internet, giornali, passaparola, tutto 

veniva scandagliato pur di trovare un modo per far arri-
vare indumenti, cibo, farmaci a chi ne aveva un dispe-
rato bisogno; nello stesso tempo si percepiva però una 
fastidiosa sensazione di incompiuto: possiamo ripararli 
dal freddo e nutrirli per qualche giorno, ma poi? Dove 
andranno, come potremo mai farli sentire al sicuro? 
Qualcuno di coraggioso è montato in macchina guidan-
do la notte fino al confine polac-
co per portare quanto si poteva e 
ritornare subito indietro con un 
diverso e più prezioso carico: 
persone, profughi, mamme e 
bambini che avevano dovuto la-
sciare mariti e padri condannati e 
votati a difendere la propria terra.

In tanti si sono dati da fare in 
quei primi giorni epici, e quanto 
è stato fatto in quelle condizioni 
è certamente servito: ma di una 

cosa si sentiva la mancanza per annullare l’ansia che 
parte di quelle attività frenetiche non fosse un girare a 
vuoto, per raggiungere la consapevolezza di essere 
davvero utile: l’organizzazione.
Ed è stata proprio l’organizzazione il punto di partenza 
del Team Ucraina di Montevecchia: quello che, a mio 
parere, ci ha fatto sentire parte di una macchina ben 
funzionante ed efficace; a partire da quel messaggio dal 
Whatsapp comunale che chiamava a raccolta chi avesse 
qualcosa da offrire: attività, competenze, fatica, espe-

rienza… tutte registrate, vagliate, 
incanalate in quattro gruppi di la-
voro (Gestori, Volontari, Mediato-
ri, Informatori), ciascuno con un 
referente che tenesse i rapporti 
con gli altri gruppi, le informazioni 
accessibili in tempo reale attra-
verso il cloud di Google.
Certo, una macchina che doveva 
essere collaudata e messa a pun-
to giorno per giorno, anzi mo-
mento per momento, ma che ha MARELLA BORA

Sociale
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funzionato: Montevecchia ospita attualmente 6 famiglie 
per un totale di 18 persone, dai 42 anni ai 4 mesi di 
età; sette mamme e 11 fra ragazzi e bambini. Alcune 
ospitate presso famiglie che hanno aperto la propria 
casa, altre in alloggi di proprietà comunale o messi a 
disposizione da privati cittadini, ristrutturati, arredati e 
corredati. Il tutto in tempi brevissimi, perché le persone 
arrivavano alla spicciolata, avvisavano quando riuscivano 
a raggiungere il confine della Polonia e venivano accolte 
a Milano dai volontari autisti che li accompagnavano a 
Montevecchia. È stato anche un bel momento di coo-
perazione: l’Amministrazione comunale, guidata dal 
sindaco Ivan Pendeggia e dall’assessore alle Politiche 
sociali Nicoletta Palmieri, i coordinatori Cosetta, Anna, 
Patrizia, Claudia, Francesca e Marella, i 64 volontari, il 
CAV di Merate, la Parrocchia che ha messo a disposizio-
ne i propri magazzini, un conto corrente dedicato, la 
propria esperienza e i locali del Santuario per l’ospitalità 
provvisoria in attesa che venissero allacciate le utenze 
negli alloggi comunali. Oltre alle aziende del territorio 
che hanno contribuito con donazioni importanti in beni 
di prima necessità e non, arredi, corredi, forniture setti-
manali di alimenti freschi. 

Un pensiero e un ringraziamento importante vanno a 
Paolo Panzeri (F.lli Panzeri srl) per la predisposizione 
degli alloggi, a Kasanova per i corredi, a Piripà scuola di 
danza, a Simona, a Claudio Brioschi per la musica e ad 
AS Montevecchia per le attività extrascolastiche dei ra-
gazzi ospitati, al negozio Arte Luminosa Briantea, a 
Computer Business di Andrea Panzeri, a Riparazioni 
Corno, alla Parrocchia e alla Caritas, al CAV Merate, al 
Banco Alimentare, all’azienda agricola F.lli Piazza, all’a-
zienda agricola Brivio e Anedda, al Centro di Osnago 
(Fiera), a Tuttifrutti e a Tanta Roba, per le forniture di 
alimentari freschi. E ovviamente a tutti i privati che han-
no contribuito con le loro donazioni.
La prima fase, quella dell’accoglienza, la possiamo 
considerare conclusa; dobbiamo ora lavorare perché le 
famiglie ospitate trovino una nuova normalità: attività 
extra scolastiche e sportive per bambini e ragazzi, ricer-
ca di lavoro per le mamme, che vogliono rendersi 
autonome, la Scuola di Italiano, che è già partita in 
diverse sedi da lunedì 9 maggio, l’assistenza all’iter 
burocratico e così via.
Montevecchia si è mossa, e credo debba andarne or-
gogliosa.

Sociale

MONTEVECCHIA (LC) I VIA SAN FRANCESCO, 4
CELL +39 339.5042069
TEL +39 039.9930625
E-MAIL geom.schepis@tiscali.it
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DaDa  oltreoltre    5050annianni  ilil  buonbuon  cacaffffè è di odi oggni ni ggiornoiorno!!

TORREFAZIONE

Verderio - Via San Rocco, 1
Tel. 039.513565 
idealc11@idealcaffe.191.it         idealcaffe_verderio

www.idealcaffeverderio.it

                 Nel nostro negozio troverete  
                             CIALDE e CAPSULE compatibili 
          NESPRESSO*, A MODO MIO* 
                  & LAVAZZA POINT* 

                     con caffècaffè  didi  nostranostra  produzioneproduzione
 *Nespresso, A Modo Mio e Lavazza non sono marchi di proprietà 

della Ideal Caffè snc ne di società ad essa collegate

Ascoltare, Fare, Esserci 
Lavori pubblici

❶ - Il campo di calcio a sette situato 
in Via del Fontanile, a lavori ultimati 
(foto di G. Bonfanti).

❷ - L’incontro tra il Sindaco 
Pendeggia, l’Assessore Palmieri ed il 
Comandante della Stazione dei 
Carabinieri di Merate per la sicurezza 
del paese.

❸ - La giornata della Gentilezza per 
i nuovi nati e la consegna delle chiavi 
realizzate dai bambini della Scuola 
dell’Infanzia.

➍ - La sistemazione della Sala Civica 
di Via del Fontanile, con la 
collocazione dei nuovi arredi.

❶

❷

➍

❸
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Seguici sulla nostra pagina! Riparazioni Corno

www.riparazionicorno.com

dal dal 19811981 assistenza tecnica specializzata assistenza tecnica specializzata 
        e ricambi elettrodomestici        e ricambi elettrodomestici

MONTEVECCHIA - Via Bergamo, 5
✆ 039.9930076
Scrivici su LL WWhhatsapp 0341.282017

ASSISTENZA A DOMICILIO
SU LECCO E PROVINCIA

039.9930076
atsappatsapp 0341.2820170341.282017

ASSISTENZA A DOMICILIO
SU LECCO E PROVINCIA

Partner

Lavori pubblici

➎ ➎❺ - Le giornate di raccolta 
rifiuti in paese con 
PlasticFree tenutesi nei 
giorni 13 marzo, 1 aprile e 
12 giugno. Fare trekking per 
pulire e conoscere il 
territorio, le prossime date 
sono previste per l’11 
settembre ed il 9 ottobre.

❻ - L’acquisto di casellari 
per una migliore allocazione 
dei materiali nelle classi 
della scuola primaria.

❼ - Piazzetta Madremolo 
con pavimentazione rimessa 
a nuovo (foto di G. 
Bonfanti).

❽ - La potatura della 
grande magnolia e la 
ricollocazione delle 
bandiere davanti all’edificio 
comunale.

❻

❼ ❽



La Farmacia di Montevecchia
MONTEVECCHIA (LC) - Via Bergamo, 24 - Tel. 039.9930540

Whatsapp per info, richieste, ordini L 375.6707638
k lafarmaciadimontevecchia@gmail.com   K www.lafarmaciadimontevecchia.it 

E La Farmacia di Montevecchia

SEMPRE APERTA 
7 giorni su 7

dal lunedì 
alla domenica 

compresi 
ORARIO CONTINUATO 

dalle 8 alle 20

Il nuovo Staff de La Farmacia di Montevecchia
 ringrazia tutti i cittadini 

per la calorosa accoglienza ricevuta!
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Spirito di collaborazione per una...  Montevecchia in festa

Gran bella giornata quella di domenica 29 
maggio, nell’area di via Fontanile! Nemmeno il 
tempo dispettoso della mattina è riuscito a 

rovinare l’eccezionale “festa del nostro bel paese”, 
come riportava la locandina dell’evento organizzato 
dalle associazioni di Montevecchia. In tantissimi, in 
particolare genitori e bimbi, sono riusciti a praticare – 
con curiosità e divertimento –attività ludico-sportive 
all’aria aperta un po’ per tutti i gusti e per tutte le età. 
Partendo da quelle più note come calcio, volley, 
basket, fitness ed arti marziali, per arrivare alle meno 
diffuse: parete di arrampicata, ginnastica dolce, tiro con 
l’arco, football darts, tonic walking, bagno di bosco, 
yoga, stretching. Ma anche danza, scacchi e musica dal 

vivo. Senza dimenticare i piaceri gastronomici preparati 
dagli “chef” delle associazioni e le bevande servite dai 
volontari-barman per tutta la giornata.
Il successo ottenuto e il riscontro della comunità 
hanno premiato un evento che non è passato inosser-
vato per motivi diversi: quello più significativo riguarda 
la collaborazione che, ancora una volta (dopo la Cena 
delle Associazioni e dei Volontari di fine novembre 
2021), ha coinvolto ben cinque delle nostre storiche 
associazioni di volontariato, che hanno lavorato insie-
me con entusiasmo e spirito di gruppo: la ProMonte-
vecchia, l’associazione sportiva AS Montevecchia, il 
CAI, l’Oratorio e la Mongolfiera (scacchi). 
Naturalmente non potevano mancare il patrocinio ed 

Sociale

GIANNI VECCHI 
Consigliere 
Promontevecchia
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Spirito di collaborazione per una...  Montevecchia in festa
Sociale

il fattivo incoraggiamento da parte dell’amministrazio-
ne comunale. 
Con l’occasione offerta dall’inaugurazione del nuovo 
campo di calcio a sette, il Sindaco Ivan Pendeggia ha 
ricordato gli anniversari che riguardano alcuni traguardi 
importanti per la storia della nostra comunità, ringra-
ziando le precedenti amministrazioni per avere signifi-
cativamente contribuito allo sviluppo di Montevecchia 
da oltre mezzo secolo. Per l’appunto, sono stati pre-
senti alla festa anche gli ex sindaci Eugenio Maschero-
ni e Sandro Capra. In tempi in cui non sempre vengo-
no favorite alcune attitudini, come la partecipazione 
(“la libertà è partecipazione” cantava Giorgio Gaber), 
la collaborazione, il lavoro di gruppo e il volontariato, 
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Traguardi della Monza Montevecchia Eco Trail

Continua a riscuotere grande successo tra gli atleti 
la Monza-Montevecchia eco trail, una gara podisti-

ca divenuta “eco”, e dunque non più su asfalto, negli 
ultimi dieci anni e che approda, lo sappiamo ormai 
tutti, nel bel contesto del nostro paese. Non si parla 
solo di competizione, perché c’è un bellissimo progetto 
solidale di fondo, che ha concesso un versamento a 
favore del Veliero progetto educativo e terapeutico per 
persone diversamente abili, e che permetterà 
l’allestimento di un furgone del nostro Comune, adibito 
al trasporto di persone con disabilità. Questa decima 
edizione ha contato 250 coppie iscritte, che hanno 
iniziato la loro corsa dalla Villa Reale di Monza alle ore 
8.30 della mattina di domenica 22 maggio e che sono 
giunte al parco di Via del fontanile dopo ben 33,5 km.

V.M.

Foto di G. Bonfanti

Sociale

la nostra comunità di volontari ha fornito un ottimo esempio di 
condivisione di valori, di apertura e di spirito civico. E anche, occor-
re dirlo, di efficace organizzazione. Sì, perché organizzare quel po’ 
po’ di roba descritto nel programma, tutte le attività all’aperto, la 
ristorazione, la musica … non è stata proprio una passeggiata. 
Tutto questo lascia ben sperare che la cooperazione fra le associa-
zioni locali possa riservarci in futuro altri eventi di successo. Come 
ha ben detto il sindaco Pendeggia, occorre “mettersi in gioco per 
fare comunità. Si potrebbero costruire le più belle strutture, ma 
senza la presenza umana di chi decide di donare una parte del 
proprio tempo a costruire la comunità, tutto questo sarebbe vano”.
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II 18 ed il 20 maggio Scuola e Sport si sono intreccia-
ti in una giornata all’insegna del divertimento e della 
sana competizione tra i ragazzi di Cernusco Lombar-

done, Montevecchia, Lomagna ed Osnago. Le “Curonia-
di” di atletica leggera hanno visto i giovani atleti confron-
tarsi nel Centro Sportivo Comunale di Cernusco Lom-
bardone nelle discipline di corsa (50, 60, 80, 600 metri 
di velocità), lancio del vortex, salto in lungo e staffetta, 
suddivisi per classe e categoria, maschile e femminile. 
La prima giornata ha visto coinvolte le classi delle me-

die, la seconda giornata le classi Quarta e Quinta delle 
scuole primarie. L’orgoglio del Sindaco Pendeggia e del 
Vicesindaco Blatti, presenti alle premiazioni che hanno 
visto Montevecchia aggiudicarsi il più alto numero di 
medaglie, è stato molto grande. Al secondo posto si è 
posizionata Lomagna, poi Cernusco ed infine Osnago, 
premiati dalla dirigente scolastica Alesci e dai referenti 
dei Comuni di Cernusco, Montevecchia ed Osnago, in-
sieme ai volontari delle Curoniadi.

V.M.

Curoniadi: ricco bottino di medaglie 
per i ragazzi di Montevecchia

Giovani
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Ecologia

AZIENDA VITIVINICOLA E RISTORANTE AGRITURISTICO 
LA CUCINA DELLA TRADIZIONE BRIANZOLA, LEGATA AI SAPORI E AI BUONI PRODOTTI DELLA NOSTRA TERRA, 

IN UNA CASCINA CHE SI AFFACCIA SULLE MONTAGNE LECCHESI, 
ALL’INTERNO DEL PARCO DI MONTEVECCHIA E VALLE DEL CURONE, CIRCONDATA DAI NOSTRI VIGNETI 
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Montevecchia, unico Comune del Lecchese insieme a Ello, si è 
riposizionata ai vertici della classifica 2020 dei “Comuni 

ricicloni”. Dopo aver perso in precedenza alcune posizioni, un 
importante avanzamento ha permesso al nostro paese di risalire ai 
primi posti e di ricevere il premio destinato, che è stato assegnato 

durante la quinta edizione di Ecoforum di Legambiente Lombardia. 
L’attenzione e il rispetto dell’ambiente da parte dei montevecchini, 
nel periodo trascorso, sono ancora più cresciuti, forti di un progetto 
di vita meno stressato dall’inquinamento e per un reale sviluppo 
sostenibile. La misura del prodotto di rifiuto secco non riciclabile si 
è abbassata notevolmente: valutati pro-capite 74,9 kg. Uno scatto 
in avanti di grande prestigio. 

Orgoglio ecologico

Destinata ai padroni dei cani poco attenti: 
la raccolta delle deiezioni canine

Poco ha a che fare con i cani il susseguirsi di lamentele da parte 
dei cittadini che frequentano i parchi e, ovviamente, per spo-

starsi utilizzano i marciapiedi, bensì con i loro padroni. Per com-
prendere il tipo di protesta, basta fare un giro in uno dei parchi 
giochi, passeggiare su una collinetta d’erba o semplicemente per-
correre un marciapiede per… tornare a casa con le scarpe insudi-
ciate e puzzolenti. Il problema, accolte le proteste, ha spinto il 
Comune di Montevecchia a predisporre e diffondere una campa-
gna di sensibilizzazione dal titolo “Montevecchia ama i cani… ma 
ne ha le scarpe piene” con la quale, per mezzo di cartelli affissi nei 
punti nevralgici del territorio comunale, i padroni dei cani vengono 
chiamati a fare la loro (piccola) parte: raccogliere i “bisogni” del 

proprio animale domestico, get-
tare le deiezioni nei cestini chiu-
se nei sacchetti appropriati, te-
nere sempre al guinzaglio il ca-
ne, non portarli ai parchi giochi 
destinati ai bambini. Per chi non 
se ne fosse dimenticato, l’artico-
lo 38 del Regolamento di Poli-
zia Urbana del Comune di Mon-
tevecchia prevede multe da 50,00 a 300,00 euro per chi non 
utilizza il guinzaglio su aree pubbliche e per chi non procede alla 
raccolta e allo smaltimento delle deiezioni canine. 
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Anagragfe

Come ottenere la Carta 
di Identità Elettronica (CIE)

La Carta di Identità Elettronica è un nuovo tipo di 
documento di identificazione del cittadino. Oltre 
a questo impiego, la CIE può essere utilizzata per 

richiedere lo SPID oppure essere usata per altri servizi 
di anagrafe, utilizzando il Pin e PUK rilasciati, in 
alternativa allo SPID. Questo per garantire l’accesso 
corretto ai servizi erogati dalla Pubblica Amministrazione.

Quando richiederla: a partire da sei mesi prima 
della scadenza della carta d’identità cartacea o in 
seguito a furto, smarrimento o deterioramento della 
stessa. Può essere richiesta, anche se non è scaduta, 
per esigenze legate alla necessità di avere l’identità 
digitale.

Come ottenerla: è obbligatorio concordare un 
appuntamento con l’Amministrazione comunale, 
telefonando all’Ufficio Anagrafe (tel. 039 99 30 060 
interno 1).

Cosa occorre per ottenerla: all’Ufficio Anagrafe vanno 
portate la carta d’identità in scadenza o già scaduta; 
una fotografia a colori con sfondo bianco formato 
tessera delle dimensioni di cm 3,5 x 4,5 cm e la Carta 
Regionale o Nazionale dei Servizi. 
Il costo è di 22,20 euro. In caso di smarrimento, 
deterioramento o rilascio prima dei 6 mesi dalla 
scadenza della carta di identità posseduta, il costo sarà 
di 27,35 euro. Il pagamento dovrà essere effettuato in 
contanti.

Tempi e modi per ricevere la CIE: il rilascio non è 
immediato, in quanto la tessera viene emessa 
dall’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato. Verrà 
recapitata in circa sei giorni lavorativi presso il Comune 
o al domicilio del cittadino o, in alternativa, presso un 
indirizzo fornito dal cittadino. 
Al momento del rilascio viene consegnato un foglio 

che vale come documento sostitutivo.

CIE anche per i minori: il documento d’identità 
valido per l’espatrio per i minori viene rilasciato in 
presenza del minore e di entrambi i genitori muniti di 
documento di riconoscimento in corso di validità. In 
alternativa, un solo genitore con il modulo di validità 
per l’espatrio firmato dall’altro genitore a cui si deve 
allegare un documento di identità.

Donazione di organi: in merito al consenso per la 
donazione di organi e tessuti, al momento della 
richiesta della CIE l’operatore, secondo disposizioni 
ministeriali, richiederà ai cittadini di esprimere la 
propria volontà.

A cura di 
ALESSIA SALA
Ufficio Anagrafe 
Comune  
di Montevecchia
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Agevolazioni

Mai come in questo periodo il rischio furti in 
casa è elevato e non interessa soltanto il 
periodo delle ferie estive; è dunque necessa-

rio rendere più sicura la propria abitazione. 
Il Bonus Sicurezza 2022, convalidato dalla Legge di 
Bilancio, assicura una detrazione fiscale del 50% per 
l’installazione di sistemi antifurto, allarmi e videosorve-
glianza nelle abitazioni, fino ad un massimo di 
96.000,00 euro di spesa. Questa possibilità, valida per 
spese sostenute nel 2022, è rivolta a contribuenti pri-
vati soggetti al pagamento Irpef e titolari di impresa 
con partita IVA, proprietari dell’immobile oggetto degli 
interventi. Naturalmente, questi soggetti devono esse-
re in regola con i pagamenti IMU. Per accedere all’age-
volazione non serve avere una ristrutturazione in cor-
so, come accade per altri incentivi fiscali. Le spese 
ammissibili per ottenere il bonus si riferiscono ai lavo-
ri di installazione degli impianti e 

sistemi di sicurezza quali porte blindate, sistemi di al-
larme, impianti antintrusione e antifurto, 
videosorveglianza professionale a circuito chiuso 
(TVCC), impianti di rilevazione incendi, evacuazioni e 
controllo fumi, sistemi di controllo degli accessi, dispo-
sitivi di protezione da allagamenti e fughe di gas, siste-
ma antintrusione, antifurto e antirapina nebbiogeno. 
Tra le spese ammissibili anche i sopralluoghi e perizie 
da parte di un tecnico e la progettazione del sistema 
da installare. Il rimborso viene suddiviso in 10 rate 
annuali di pari importo in sede di dichiarazione dei 
redditi. Il pagamento deve essere effettuato con meto-
di tracciabili (carte di credito/debito, bancomat, bonifi-
co bancario o postale parlante). Il soggetto che esegue 
il bonifico deve essere lo stesso che richiederà e otter-
rà la detrazione del 50%. Nella denuncia dei redditi 
bisognerà riportare i dati catastali dell’immobile ogget-
to degli interventi allegando i documenti dei lavori.Per 
il bonus non occorre presentare alcuna domanda: la 
detrazione fiscale del 50% va in automatico con la 
dichiarazione dei redditi.

Rischio furti. Bonus Sicurezza 
per tutto il 2022

Seguici su:

www.tenutavalcurone.it

Via Ostizza - Località Cascina 
Casarigo Montevecchia

Ristorazione e cantina 
vini IGP Terre Lariane

EMANUELE 
BONATI
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Alcune modifiche 
al Codice della strada

Alla fine del 2021 il Ministero delle Infrastrutture 
e della Mobilità ha introdotto alcune modifiche 
al Codice della Strada, entrate in vigore con la 

Legge 156/2021. Di seguito vi segnaliamo alcune le 
principali novità introdotte dalla normativa e le relative 
sanzioni in cui si può incorrere violandole:

Divieto dell’uso di dispositivi elettronici alla guida 
Il divieto, attualmente previsto per l’uso dei telefonini, 
si estende a quello di computer portatili, notebook, 
tablet e qualunque altro dispositivo che comporti, an-
che solo temporaneamente, il distacco delle mani dal 
volante. Per chi non rispetta questa regola le sanzioni 
vanno da € 165,00 a € 660,000. In caso di recidiva 
nel corso del biennio è prevista anche la sospensione 
della patente di guida da uno a tre mesi.

Strisce pedonali
Aumentano le cautele da adottarsi alla guida nei con-
fronti dei pedoni. Infatti, in corrispondenza degli attra-
versamenti pedonali, soprattutto quelli privi di semafo-
ro, chi è alla guida del veicolo è obbligato, rallentando 
o fermandosi, a dare la precedenza non solo ai pedo-
ni che hanno iniziato l’attraversamento ma anche a chi 
si accinge a farlo.

In merito ai parcheggi destinati ai disabili è stato 
previsto il raddoppio dell’importo della sanzione am-
ministrativa per chi parcheggia senza avere il contras-
segno speciale previsto. L’importo va da € 168,00 a € 
672,00. Inoltre, qualora i posti riservati risultino occu-
pati, i veicoli al servizio delle persone con disabilità 
possono sostare gratuitamente nelle aree di sosta o 
parcheggi a pagamento.

Parcheggi rosa e altri posti riservati
Ogni Sindaco con propria ordinanza può disporre par-
cheggi riservati per le donne in gravidanza e genitori 

con figli di età non superiore a due 
anni, muniti di contrassegno specia-
le denominato “contrassegno rosa”. 
In presenza di parcheggi rosa dedicati, la sosta è vieta-
ta a chi è privo della relativa autorizzazione.
Il primo cittadino ha, inoltre, la facoltà di riservare posti 
per il parcheggio di veicoli elettrici, mezzi impiegati per 
carico e scarico delle merci a determinati orari, e quel-
li adibiti al trasporto scolastico.

Aree di ricarica dei veicoli elettrici
Il divieto di sosta, con le sanzioni previste in preceden-
za, si estende alle aree di ricarica dei veicoli elettrici. 
Tale divieto è previsto anche per gli stessi veicoli elet-
trici che non effettuano l’operazione di ricarica o che 
permangono nello spazio destinato oltre un’ora dopo 
il completamento della ricarica stessa.
Nel novero degli Atti vietati disciplinati dal Codice della 
Strada (Art. 15 comma i) sono state raddoppiate le 
sanzioni per chi getta rifiuti dal finestrino dall’auto in 
sosta o in movimento.
La sanzione amministrativa prevista, in tal caso, è da € 
52,00 a € 204,00.

La validità del foglio rosa (ovvero, del permesso 
per esercitarsi alla guida, una volta superato l’esame 
teorico) passa da sei mesi a un anno. Durante tale 
periodo sarà possibile effettuare la prova pratica di 
guida per tre volte, anziché due come previsto dalla 
norma precedente. Chiunque guida senza avere ac-
canto un soggetto sprovvisto di patente di guida valida, 
può incorrere in una doppia sanzione: il pagamento di 
una somma da € 430,00 a € 1.731,00 e fermo am-
ministrativo del veicolo per tre mesi.

I neopatentati (per il primo anno dal conseguimento 
patente) possono guidare veicoli in deroga alle limita-
zioni di potenza previste, se accompagnati da una 

FRANCESCA 
MARIA COLOMBO
Consigliere  
mobilità e viabilità  
per il Comune  
di Montevecchia

Viabilità
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Viabilità
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E MANUTENZIONE

DI IRRIGAZIONE

persona di massimo 65 anni titolare almeno di paten-
te B conseguita da 10 anni o di patente di categoria 
superiore in funzione di istruttore. Lo specifica l’art. 
117 comma 2 bis del Codice della Strada.

Bonus patente
È stato previsto un contributo per chi consegue la pa-
tente di guida: fino a mille euro per i giovani under 35 
anni, per chi riceve reddito di cittadinanza ovvero am-
mortizzatori sociali. Tale contributo non potrà oltrepas-
sare il 50 per cento della globalità delle spese soste-
nute per il conseguimento della patente. 

Le novità introdotte in merito  
ai monopattini elettrici: 
•	 obbligo per il conducente del monopattino di indos-

sare il giubbotto o le bretelle riflettenti ad alta visibi-
lità da mezz’ora dopo il tramonto e durante la notte. 
Non durante il giorno, nemmeno se in condizioni di 
scarsa visibilità;

•	 viene confermata l’età minima di 14 anni per con-
durre un monopattino elettrico;

•	 obbligo, per i conducenti minorenni, di indossare il 
casco alla guida di un monopattino, 

•	 Rimane il divieto di trasportare passeggeri, trainare o 

farsi trainare;
•	 Introdotto il divieto di circolazione sui marciapiedi, 

salvo la conduzione a mano, e sosta dei monopatti-
ni degli stessi, salvo in apposite aree individuate dai 
comuni e nelle aree di sosta riservate alle biciclette;

•	 riduzione del limite di velocità da 25 a 20 km all’ora, 
confermata a 6 km all’interno delle aree pedonali; 
Per evitare la sosta selvaggia, i noleggiatori di mono-
pattini elettrici devono prevedere l’obbligo di acqui-
sire la foto al termine di ogni noleggio per verificarne 
la posizione sulla strada.

Dal primo luglio 2022 i nuovi monopattini dovranno 
essere provvisti di segnalatori di svolta (frecce). Si 
parla anche della necessità di introdurre l’obbligo di 
assicurazione RCA per i danni a terzi causati dalla cir-
colazione dei monopattini elettrici.

Queste sono alcune delle modifiche apportate. L’igno-
ranza della Legge non discolpa, per cui è necessario 
essere consci delle normative del Codice della Strada, 
per la sicurezza propria e degli altri.
Per saperne di più, di seguito il link della Legge n. 156 
del 2021 sul sito della ‘Gazzetta Ufficiale’
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/
id/2021/11/09/21G00170/sg 
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Attività e territorio

La cascina Valfredda, risalente ai primi del 1800, era 
composta da un unico fabbricato su due piani di-
sposto a corte aperta dove, al piano terra, gli spazi 

abitativi confinavano con locali rustici destinati a stalle e 
depositi mentre, al piano superiore, si trovavano le stan-
ze collegate fra loro da un ballatoio esterno in legno. A 
lato del complesso principale si trovava un altro edificio. 
Il piano terra era adibito a stalla e il loggiato al piano 
primo a fienile. 
La storia della famiglia Anghileri in Valfredda ha inizio 
quando Mario, mio suocero, nel 1949, allora dodicenne 
vi arrivò con i suoi genitori: papà Luigi, mamma Giaco-
mina, insieme ai suoi otto fratelli.
Nel 1972 Mario sposò Ancilla, figlia di Antonio Brivio, 
residente a Montevecchia in località Ghisalba. Ebbero 
tre figlie: Letizia, Lucia e Elena (mia moglie).
Ai tempi, l’attività agricola consisteva nell’allevamento di 
mucche da latte e nel lavoro dei campi per ricavare 
fieno ed erba; il terreno a ronco, nella bella stagione, 
veniva utilizzato per il pascolo delle mucche.
D’estate, con la fine della scuola, anziché partire per le 
vacanze al mare o in montagna Elena con le sorelle 
aiutavano papà Mario nei lavori nei campi: sveglia alle 
ore 06:00 del mattino per raccogliere l’erba fresca per 
le mucche in stalla, rastrellare il fieno nel primo pome-
riggio e poi aiutare il papà nel mettere il fieno in cascina: 
dovevano schiacciare il fieno per pressarlo il più possi-
bile e, per far questo, percorrevano a carponi una a 
fianco l’altra tutta la cascina. 
Fortissimo era il profumo del fieno e dell’erba appena 
tagliata. Spesso, d’estate, le ragazze correvano a bere 
l’acqua freschissima della sorgente della fontana roma-
na.
Più diventavano grandi e più sentivano la fatica di dover 
rinunciare alle cose normali delle giovani della loro età, 
al dover passare il tempo libero dell’estate nell’aiutare il 
papà anziché trascorrerlo con i loro amici. Ma era forte 
il senso di obbedienza e oggi sono grate per i valori 
trasmessi non con le parole ma con il fare: cose sem-

plici ma che dovevano essere esegui-
te bene. Questa è storia comune di 
tutti quegli artigiani e agricoltori che 
ogni giorno si dedicano a questo an-
golo di Brianza, rendendolo unico.
Quando nel 1995 mi sono fidanzato con Elena, la figlia 
più piccola, inizio anch’io a contribuire al lavoro in 
campagna, nei campi, nella stalla. A poco a poco, ho 
assimilato questa vita, questo posto fatto di gente 
semplice, di profumi, di lavoro. È nata da qui l’idea di 
lasciare la città di Lecco e di decidere di ristrutturare la 
Cascina Valfredda, oggi nostra residenza e dei nostri figli.
Così come mio suocero faceva con il proprio lavoro ho 
sempre avuto anch’io a cuore la responsabilità di tenere 
vivo questo angolo di Montevecchia, dedicandomi alla 
cura del verde, all’attenzione del particolare. 
Dopo qualche anno, insieme a mio fratello Isacco, na-
sce l’idea di trasformare e dare un nuovo valore a ciò 
che questa terra dona, soprattutto nella coltivazione del 
rosmarino, salvia, menta, timo, eccetera, destinati alla 
vendita al dettaglio, sotto una veste nuova, aggiungendo 
un nuovo significato ai prodotti, una nuova ‘anima’, 
nuovi profumi, nuove sensazioni, nuova poesia, per 
permettere un risalto maggiore a un territorio unico, per 

Dal cuore e dalla terra: 
Acqua di Montevecchia  
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morfologia, prodotti, clima.
Trasformare, dare un nuovo valore ai frutti della terra, a 
ciò che la terra dona all’uomo e che lui raccoglie: questo 
è il cuore del progetto ‘Acqua di Montevecchia’. 
Dare importanza alla fatica di generazioni che quotidia-
namente con pazienza, tenacia, sacrificio e passione 
vera assecondano la terra e da lei ottengono risposte. 
Non si tratta solo di fare impresa fine a sé stessa, o 
creare una nuova crema, c’è anche la responsabilità di 
raccontare quello che ho visto per tanto tempo: gente 
semplice, rispettosa che con pazienza e spirito di sacri-
ficio, ha dedicato una vita intera alla terra, a questa terra. 
Lavoro, sacrificio, legami, creatività, sostenibilità. Cinque 
parole chiave.
Lavoro. Dare importanza ad ogni piccola attività come 
parte di un progetto. Il lavoro come strumento: attività 
primaria che fa sì che l’uomo trasformi le cose che gli 
sono affidate dando loro una veste nuova, aggiungendo 
e creando valore per sé e gli altri. Il lavoro come fedeltà, 
sollecitudine, attenzione, generosità nell’offrire sé stessi 
per raggiungere un obiettivo che si assapora piano per-
ché si lascia attendere ogni volta, senza mai avere la 
certezza che sarà come lo si immagina, ma con la co-
scienza di avere dato tutto. 
Sacrificio. Solo l’amore e la passione non sono 
sufficienti. Il lavoro nei terrazzamenti è senza sosta se 
si mira alla qualità. C’è lavoro di squadra, ma anche in 
solitudine. Lavoro che non finisce mai, con stagioni 
spietate o generose, con la costanza di ricominciare 
sempre da capo. La pazienza dell’attesa, assecondando 
il ritmo delle stagioni, per cogliere il momento ideale, 
l’attimo perfetto e Montevecchia, la sua terra, 
finalmente donerà i suoi frutti.
Legami. Quelli veri, quelli costruiti sulla condivisione, li 

ritrovi negli sguardi, nei gesti, nelle parole degli affetti 
perché non sono invisibili. La quotidianità che costituisce 
la spina dorsale delle nostre vite. Sono i legami che ci 
spingono e ci supportano per andare oltre. La fatica si 
supera, il lavoro diventa un gesto d’amore e tutto assume 
un gusto diverso. 
Creatività. Ideare una storia da raccontare, un’esperienza 
che non vada persa. Far conoscere l’eccellenza delle 
essenze donate da questa terra, attraverso qualcosa che 
già esiste, insieme alle persone che la abitano.  Ecco 
come nascono i prodotti di bellezza ‘Acqua di 
Montevecchia’. Non si è trattato di inventare un qualcosa, 
bensì di scoprire come la tradizione potesse rivivere in una 
esperienza diversa. 
Sostenibilità. Amare Montevecchia significa anche 
proteggerla per le generazioni future. Con questo deside-
rio abbiamo cercato di rispettare sempre la naturalità del 
progetto. Il percorso verso la sostenibilità ha voluto 
porre la massima attenzione su ogni fase di realizzazio-
ne: la scelta dei materiali, dei fornitori e dei processi di 
lavorazione. 
Tutto nasce dentro l’esperienza in cui si è coinvolti: 
un’esperienza innanzitutto di appartenenza ad un luogo, 
a dei volti precisi, a storie precise di uomini e di terra. 
Esperienza vissuta in modo nuovo, alla scoperta di co-
me la tradizione potesse rivivere in un’esperienza diver-
sa, adeguata, per tutti.
Questo è una parte del mio viaggio che, consapevole 
della ricchezza di questo generoso territorio e forte dei 
legami famigliari, mi ha portato, insieme a miei affetti, a 
produrre ‘Acqua di Montevecchia’. Una serie di prodotti, 
per ora cinque, che nascono dalla natura, dalla potenza 
della natura che questo magnifico e sorprendente terri-
torio offre.
Una crema viso nutriente, morbida e setosa con rosma-
rino e vite di Montevecchia, dalla qualità dermopurifi-
cante e antiossidante. Un’acqua viso illuminante e toni-
ficante con rosmarino, vite e acqua di fonte di Monte-
vecchia ad azione anti-pollution, ideale per tutti i tipi di 
pelle. Una crema per le mani, ultra-nutriente e cremosa, 
con olio essenziale di rosmarino di Montevecchia. Due 
profumatori per ambiente: uno per rivivere il profumo 
del bosco di Montevecchia, l’altro per rivivere il profumo 
del “pinciroeu” (acino d’uva, ndr), il mosto dell’uva di 
Montevecchia.

ANDREA 
ANGHILERI

Attività e territorio
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Con la stagione calda, la voglia di frutta 
e verdura fresca cresce. Ormai nei su-
permercati e nei negozi possiamo 

trovare quasi ogni tipo di frutta e di verdura 
tutto l’anno, come le fragole in gennaio o i fi-
nocchi in giugno, coltivati in serra o importati da 
altri paesi, anche se ortaggi e frutta hanno il 
loro calendario, cioè il periodo naturale in cui 
crescono, maturano e si raccolgono. In questo 
articolo, visto l’approssimarsi della stagione 
calda, parleremo della frutta ed elencheremo 
alcune varietà stagionali con qualche semplice 
accorgimento da tenere a mente per godere 
appieno del gusto del prodotto nella sua sta-
gione. Però, per garantire durata alla frutta che 
acquistiamo è bene fare attenzione anche a 
come la conserviamo. La prima regola, perciò, 
vuole che quasi tutta la frutta messa in frigori-
fero vada risposta nei cassetti, la parte più 
bassa, dove le condizioni di conservazione so-
no ottimali. Altra frutta, invece, va conservata a 
temperatura ambiente.

Ananas
È preferibile consumare il frutto quando il 
colore della buccia comincia ad ingiallire. È 
consigliato conservarlo a temperatura am-
biente.

Anguria (o cocomero)
Quando viene tagliata e conservata in frigori-
fero, deve essere avvolta strettamente nei 
fogli di plastica o riposta in un contenitore a 
chiusura ermetica e il consumo deve avveni-
re al massimo entro quattro giorni. L’anguria, 
non tagliata né refrigerata, si può conservare 
da dieci giorni fino a due settimane.

Banane
A seconda dei gusti, è possibile consumare 
le banane fino a quando diventano gialle, 
con macchie diffuse, che è il momento di 

massima dolcezza. Evitare di metterle in 
frigorifero ed è preferibile anche tenerle 
lontano da pere, mele, meloni e po-
modori.

Albicocche*
Per un gusto migliore è consigliato, prima di 
consumarle, portare le albicocche a tempera-
tura ambiente. Farle maturare a temperatura 
ambiente e, dopo qualche giorno, riporle in 
frigorifero.

Pesche*
Per un gusto migliore è consigliato, prima di 
consumarle, portare le pesche a temperatura 
ambiente. Farle maturare a temperatura 
ambiente e, dopo qualche giorno, riporle in 
frigorifero.

Susine*
Per un gusto migliore è consigliato, prima di 
consumarle, portare le susine a temperatura 
ambiente. Farle maturare a temperatura 
ambiente e, dopo qualche giorno, riporle in 
frigorifero.

Fichi
Per esaltare il gusto e l’aroma si consiglia di 
consumare i fichi a temperatura ambiente.
Se il consumo avviene in uno o due giorni 
meglio tenerli a temperatura ambiente, di-
versamente riporgli in frigorifero.

Fragole
Meglio consumarle nell’arco di uno, massi-
mo due giorni. Conservazione immediata in 
frigorifero.

Frutti di bosco
Il consumo deve avvenire nell’arco di uno, 
massimo due giorni. Conservazione imme-
diata in frigorifero.

Kiwi
Questo frutto, se morbido al tatto, è più dol-
ce. Se messo accanto alle mele, matura pri-
ma. Per un consumo immediato, uno o due 
giorni, è meglio tenerli a temperatura am-
biente, diversamente riporli in frigorifero.

Mele
Vanno preferibilmente consumate “fresche”. 
Quando vengono tolte dal frigorifero è consi-
gliato attendere circa 30 minuti per esaltarne 
il sapore. Per un consumo immediato, uno o 
due giorni, è meglio lasciarle a temperatura 
ambiente, diversamente riporle in frigorifero.

Meloni
A seconda dei gusti è possibile consumarli 
freschi o a temperatura ambiente. Se il con-
sumo non è immediato, cioè dopo uno o 
due giorni, è preferibile conservarli a tempe-
ratura ambiente, in caso contrario riporli in 
frigorifero.

Pere
La pera è un frutto che se rimane a tempe-
ratura ambiente diventa più dolce.  Conser-
varle a temperatura ambiente fino a matura-
zione completa, dopo è consigliato riporle in 
frigorifero.

*Poiché albicocche, pesche e susine ap-
partengono alla famiglia delle drupacee 
le modalità di consumo e di conservazio-
ne sono simili.

Alimentazione

Estate, voglia di frutta
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Prevenzione

Con il nome comune di zanzara si intendono nu-
merose specie di insetti caratterizzati dalla fasti-
diosa abitudine di pungerci nei mesi caldi. La 

femmina punge l’uomo e gli altri animali a sangue caldo 
per poter deporre le uova, mentre i maschi si nutrono di 
sostanze zuccherine.
Sono in grado di svilupparsi velocemente in funzione 
delle temperature, deponendo le uova in acqua; da qui 
si sviluppano le larve, poi le pupe e infine avviene lo 
‘sfarfallamento’ degli adulti. 
Con una temperatura di 25 gradi il ciclo completo si svi-
luppa in 4–5 giorni. A seconda delle specie le larve si 
adattano sia alle acque sporche di tombini e caditoie, che 
ad acque pulite di fontane, sottovasi, ristagni momenta-
nei di depositi d’acqua (vasche e bidoni di orti urbani, 
ecc.). Gli insetti adulti possono avere abitudini di volo 
crepuscolare, notturno o – come nel caso della nefasta 
zanzara tigre – possono volare e pungere in pieno giorno.
Tec.man, la società incaricata di eseguire i trattamenti di 
disinfestazione per il Comune di Montevecchia sul nostro 
territorio, ci ha fornito di informazioni e consigli per evita-
re situazioni favorevoli alla presenza massiccia delle zan-
zare, particolarmente quella tigre.
Nella nostra zona le specie più presenti sono la ‘zanzara 
comune’ (culex pipiens) che è caratterizzata dal ronzio 
intenso e punge prevalentemente di notte. Durante il 
giorno vive nelle zone fresche e riparate con vegetazione, 
depone le uova in tombini, caditoie e nei ristagni d’acqua, 

anche sporca. Poi c’è la nota ‘zanzara tigre’ (aedes albo-
pictus), originaria dell’Asia, comparsa in Italia agli inizi 
degli anni 90 con il commercio dei copertoni usati. Da 
allora si è adattata al clima e ha colonizzato il nostro ter-
ritorio, invadendo e dilagando in tutti i luoghi. Per ripro-
dursi ha bisogno di pochissima acqua: sfrutta tutti i più 
piccoli ristagni d’acqua come le pozzanghere, i sottovasi, 
le lattine, i barattoli o i copertoni abbandonati che si for-
mano in qualsiasi recipiente all’aperto. Si riconosce per il 
colore nero e le strisce bianche alternate sul corpo e 
sulle zampe, sul dorso ha una singola striscia bianca 
longitudinale. L’aggressività e mordacità - soprattutto 
della zanzara tigre - rendono questi insetti particolarmen-
te fastidiosi, tanto da non permettere di frequentare 
parchi, giardini pubblici, privati e condominiali, spazi verdi 
in generale. Pungono anche durante il giorno. In Italia il 
pericolo epidemiologico, pur essendo limitato, ha provo-
cato alcuni casi di “febbre spaccaossa” (Chikungunya). 
Nel nostro territorio, però, non esistono reali problemi di 
contagio. Per fermare lo sviluppo e la propagazione delle 
zanzare l’Amministrazione comunale effettua regolar-
mente il controllo e i trattamenti larvali negli spazi pubbli-
ci, ma è importante che i cittadini collaborino agendo 
anche negli spazi privati (giardini, terrazzi, cortili).
La collaborazione con i cittadini consiste nel fare atten-
zione a: 
•	 non favorire i ristagni d’acqua anche di ridotte dimen-

sioni;
•	 eliminare e riparare i ristagni esistenti;
•	 svuotare giornalmente i sottovasi dei fiori;
•	 fare la pulizia delle le grondaie per eliminare i ristagni 

d’acqua;      
•	 coprire i contenitori e i bidoni d’acqua proteggendoli 

con zanzariere o teli impermeabili;
•	 pulire di frequente fontane e vasche, anche introdu-

cendo dei pesci rossi che si nutrono di larve.
•	 utilizzare pastiglie larvicide a base di regolatori di cresci-

ta (bacillus thuringensis, piryproxyfen, diflubenzuron), 
che si acquistano nelle farmacie e nei centri specializ-
zati. Il trattamento deve  essere ripetuto a distanza 
di 15-20 giorni.

Zanzare? No grazie!
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Le 4 parole del Cerchio delle mamme e dei papà

I l 3 maggio si è concluso il ciclo di incontri 
del Cerchio delle Mamme e dei Papà 
presso la Sala Civica di Montevecchia. 

L’attività quest’anno è stata incentrata sulle 
PAROLE, parole per riflettere, per trovare 
nuovi significati, per mettere insieme espe-
rienze personali e relazioni.
Il metodo è quello che appartiene ad Astrid 
(l’Associazione Studi e Ricerca Demetra di 
Milano, che svolge attività culturali e forma-
tive offrendo strumenti di supporto per la 
crescita della persona, per aiutare a sentirsi 
protagonista del proprio mondo affettivo e 
relazionale): l’ascolto proprio e altrui, “pren-
do atto che per l’altro è così”, senza traccia 
di giudizio, ma semplicemente nell’acco-
glienza della storia dell’altro. Questo pas-
saggio permette di alleggerirsi del troppo, di 
fare pulizia della mente, di stare fermi su 
ciò che si osserva. In questo articolo viene 
presentato il concetto delle prime quattro 
parole sulle quali si è lavorato.

GIOCO, come bisogno primario di speri-

mentarsi e di vivere la relazione con l’altro. 
Come espressione di affettività, prova ge-
nerale per imparare a vivere la propria vita 
con creatività e armonia. Fin da piccoli ci 
insegna il nostro valore personale e socia-
le. “Mettersi in gioco” è sapersi prendere 
delle responsabilità, fare i conti con il vive-
re, utilizzare l’allegria e la leggerezza per 
risolvere questioni “serie”.

PASSATO. Si è riflettuto sul fatto che spes-
so c’è chi non vuole o non riesce a fare i 
conti con il passato e dimentica, oppure 
congela. Queste dinamiche complicano le 
relazioni con sé stessi e con gli altri.Dimen-
ticare il passato porta a vivere la vita pre-
sente, muovendosi tra cicatrici e ferite 
sempre pronte a riattivarsi. Congelare il 
passato impedisce di ascoltare i trascorsi 
felici di altri e di esserne toccati interior-
mente. È utile considerare il passato per le 
convinzioni che ci lascia e per la possibilità 
di modificarle, se necessario, per poter vive-
re un presente più appagante.

ATTACCO, come risposta all’essersi sentiti 
vulnerabili, nel bisogno di difendersi. In esso 
si sente l’ingiustizia, la solitudine, la vergogna, 
il non essere degni e si può reagire con rab-
bia, se ci si sente impotenti, oppure con il 
pianto, quando ci si libera della pressione che 
si sente addosso. “Attaccare” è anche tenere 
insieme, ancorarsi: questo permette di ascol-
tare e di gestire in modo diverso il conflitto.

In ultimo, VALORE come consapevolezza 
di essere considerati, visti, amati dal proprio 
genitore in primis e poi, per estensione, da 
ciò che è esterno alla famiglia. Il valore è 
dinamico, vive nella relazione ed è nutrito 
da lealtà, fiducia e condivisione. Le interfe-
renze esterne e le manipolazioni possono 
modificare il senso del proprio valore, l’es-
sere amati e il saper amare. Esso è legato 
alla propria identità e alla crescita persona-
le. Il valore va nutrito, necessita di cure: la 
salute, la famiglia, gli affetti, la natura...

L’indennità di accompagnamento è 
una prestazione di assistenza non 
reversibile a cui hanno diritto gli in-

validi civili con disabilità grave, residenti in 
Italia, che si trovano nell’impossibilità di 
deambulare senza l’aiuto permanente di 
un accompagnatore o nell’impossibilità di 
compiere gli atti quotidiani della vita e han-
no bisogno di assistenza continua. 
Per coloro i quali hanno compiuto i 67 
anni di età, l’indennità di accompagnamen-
to risulta essere l’unica assegnazione eco-

nomica per loro percepibile. 
Il diritto a questa specifica indennità è per 
tutti i cittadini italiani o comunitari residenti 
in Italia, per i cittadini extracomunitari in 
possesso del permesso di soggiorno e per 
soggiornanti di lungo periodo, a condizione 
che siano residenti sul territorio italiano.
Il riconoscimento di questo beneficio non 
prevede limiti minimi o massimi di età, la 
prestazione la possono ottenere le persone 
a cui è riconosciuta una invalidità totale e 
permanente del 100%, confermata dai re-

quisiti di cui sopra. L’assegno per il 2022 è 
stato fissato in 529,94 euro, per 12 mensi-
lità, senza limite di reddito. Come per le 
altre prestazioni assistenziali è esente da 
Irpef e perciò non va dichiarato nella de-
nuncia dei redditi.
Da questa indennità sono esclusi gli invalidi 
che siano ricoverati gratuitamente in istituti 
di degenza, presso ospedali o per i fini ria-
bilitativi. Per ogni ulteriore informazione e 
assistenza contattare l’Inps, i centri Acli, Caf, 
il Patronato o i Sindacati. 

ROBERTA CASSIA

A chi tocca l’indennità di accompagnamento

Sociale
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GeniLettori. Tra scuola e famiglia 
per i bambini dell’infanzia

Nella società sempre più complessa e articolata in 
cui viviamo, il senso di unione tra famiglie e 
scuola assume un significato importante per la 

crescita del benessere dei bambini e dei ragazzi. Coltiva-
re in loro il senso del bello, della cura, dell’immaginazio-
ne, della fantasia, dell’incontro con l’altro e del rispetto 
reciproco sono valori oggi fondamentali. 
Proprio in questa ottica è nato il gruppo “GeniLettori”, 
fatto di relazioni tra docenti e famiglie della scuola dell’in-
fanzia di Montevecchia che credono nel concetto di alle-
anza educativa: è uno spazio di incontro e confronto in 
cui gli adulti propongono, progettano e realizzano idee 
per i bambini. Cooperano nel rispetto reciproco di ruoli, 
differenze e competenze, senza competizione, con aper-
tura e flessibilità. “L’idea è nata lo scorso anno, in seguito 
a un evento avvenuto in collaborazione con la Biblioteca 
di Montevecchia in ricordo dello scrittore e illustratore di 
albi per bambini Eric Carle”, spiegano le docenti. In quel-
la occasione, un gruppo di genitori e maestre dell’infanzia 
propose alcune letture animate: un’esperienza molto 
apprezzata dai bambini e carica di significati educativi. 
Questa collaborazione ha permesso alla scuola di aprirsi 
al territorio e alle famiglie di sentirsi attivamente partecipi 
alla crescita condivisa dei più piccoli. Le insegnanti della 
scuola dell’infanzia hanno pertanto sentito il desiderio di 
consolidare e dare continuità a questa alleanza indivi-
duando nella lettura di albi illustrati uno strumento attra-
verso cui unire energie emozionali e educative. Perché 
“GeniLettori”? Il nome è stato scelto dai primi genitori che 
si sono resi disponibili. È l’unione ideale tra l’inGenio dei 
genitori, collaboratori e sostenitori del percorso educativo 
dei propri bambini, e il ruolo di Lettore e animatore di li-
bri. La scelta delle letture da animare segue la progetta-
zione didattica della scuola. Le insegnanti propongono un 
libro e da esso i genitori trovano il modo di dare forma e 
parola al racconto. Il luogo scelto per proporre le letture è 
la natura che circonda le nostre scuole. In particolare, la 
grande quercia che cresce sul retro della scuola dell’infan-

zia, complice di giochi e amicizie, ha ac-
quisito un forte significato divenendo 
luogo rituale d’incontro che si trasforma 
seguendo il ciclo delle stagioni con i suoi 
colori e profumi. “GeniLettori” ha debut-
tato in occasione della Festa del Papà, 
venerdì 18 marzo 2022 con l’animazio-
ne dell’albo “Mi prendi la luna, papà?” di 
E. Carle. Con pochi e semplici materiali, 
alcuni di recupero, altri realizzati sia dai 
genitori che dalle maestre, è stata allestita 
l’ambientazione. La storia è stata ani-
mata con cura: personaggi, oggetti, li-
bri, parole lette, raccontate e mostrate. I bambini sono 
stati i veri protagonisti della lettura non rimanendo 
solo in ascolto, ma partecipando con le loro osserva-
zioni, divertiti e stupiti, mentre sedevano su grandi teli 
nel prato sotto la quercia. Un’iniziativa per la quale 
vanno ringraziate tutte le maestre della scuola e i ge-
nitori che attualmente fanno parte del gruppo per il 
loro impegno e la loro disponibilità. 

LORENA RAVASI 
(pedagogista e 
educatrice dell’età 
evolutiva)
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Marta Magni:
“GeniLettori è come un ponte tra scuola e famiglia. La collaborazione tra 
queste realtà dà maggiore qualità alla formazione dei bambini che erano 
davvero felici ed entusiasti. Allo stesso tempo offre anche a noi genitori 
un’opportunità per comprendere meglio il loro mondo e le loro abitudini”.

Federica Galbusera:
“Sono entrata da poco in questo gruppo ma trovo molto bello ed impor-
tante il suo scopo, ovvero avvicinare i bimbi alla lettura coinvolgendoli il 
più possibile. Penso che l’alleanza scuola-famiglia significhi unire le forze 
e collaborare in modo da poter offrire molte più esperienze ai nostri figli. 
Non vedo l’ora di rifarlo per risentire l’energia che i bimbi emanano”.

Dicono di “GeniLettori”
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Biblioestate 2022: tante proposte 
per un’estate ricca di libri

La scuola è terminata, le vacanze 
sono iniziate e… parte la “Biblioe-
state.  Come ogni anno la Biblio-

teca di Montevecchia, insieme al Siste-
ma Bibliotecario del Territorio Lecche-

se, presenta una selezione di letture dedicata ai lettori più 
giovani: “Esploratori tra le pagine” dai 6 ai 10 anni e 
“Cloud” dagli 11 ai 14 anni. L’elenco comprende titoli di 
tutti i generi e per tutti i gusti, dai più divertenti ai più 
paurosi, dai racconti alle graphic novel e, per i più curiosi, 
tanti libri di saggistica per ragazzi. La Biblioestate non si 
rivolge solo ai lettori più forti, ma vuole favorire la lettura 
anche di quelli più timidi proponendo libri di tutte le taglie 

e numerosi titoli in alta leggibilità. Scegliere i libri è sem-
plicissimo: puoi sfogliare i libretti riassuntivi che il bibliote-
cario ha consegnato ai ragazzi a scuola e che saranno 
sempre a disposizione anche in biblioteca, oppure puoi 
lasciarti ispirare scegliendo tra i libri posizionati nello scaf-
fale allestito appositamente. E per chi preferisse mettere 
in valigia l’e-reader? Da quest’anno gran parte dei titoli 
della Biblioestate è disponibile anche in formato ebook 
sulla MediaLibraryOnLine (MLOL), piattaforma per il pre-
stito di contenuti digitali attiva sul sito del Sistema Biblio-
tecario del Territorio Lecchese www.lecco.biblioteche.it. 
Cos’altro aggiungere? Lettori, ai blocchi di partenza! 
Pronti, partenza, Via!

La scuola primaria di Montevecchia, negli scorsi mesi, 
ha partecipato ad un progetto promosso da Inter 
Campus dallo slogan “Mostra il Cartellino Rosso al 

Razzismo”. Sono state proposte attività sportive, 
organizzate da un team di esperti, con l’obiettivo di 
spiegare ai bambini il valore della diversità e 
dell’integrazione, favorendo la lotta contro tutte le forme 
di razzismo attraverso lo sport. A conclusione delle attività 
è stata offerta la possibilità ai bambini e ad alcuni 
accompagnatori di assistere alla partita Inter - Fiorentina 
allo stadio di San Siro di Milano. La partecipazione è stata 
numerosa e i bambini entusiasti. Le famiglie, inoltre, sono 
state coinvolte nella raccolta di scarpe da ginnastica e 
scarpe da calcio destinate a uno dei paesi africani in cui 
Inter Campus promuove le proprie attività di inclusione. 
La partecipazione a questa iniziativa conferma la sensibilità 
e l’interesse del nostro plesso e dei bambini a vivere 
esperienze positive di inclusione.
Le insegnanti e coordinatrici di plesso, Lara Stucchi, e 

Gloria Mauri, hanno detto che: “È stato entusiasmante 
partecipare al progetto. Gli educatori hanno adattato ogni 
attività all’età dei bambini, proponendo testimonianze, 
giochi e momenti di riflessione e confronto sulla diversità 
sotto molti punti di vista, coinvolgendo concretamente 
tutti. L’emozione più grande è stata vedere come siamo 
arrivati a kilometri di distanza portando gioia in una scuo-
la completamente differente dalla nostra”.

Cartellino rosso contro il razzismo
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Orizzonti per la generazione Z

Fra gli impegni presi, abbiamo sempre ritenuto importante dare 
voce a giovani. Non solo ascoltare le loro ragionevoli esigenze 
ma dargli anche occasione per esprimersi, per farci capire quelle 

che sono le vere idee che li vogliono cittadini partecipi di Montevecchia. 
Non si trattava semplicemente di farli parlare di necessità del presente, 
bensì di scoprire - sì, di scoprire - le aspettative, di renderli partecipi ma 
anche attivi nel percorso di un vissuto e, in prospettiva, per chiarire 
quale futuro immaginano o vorrebbero.
Una prima iniziativa per questa nuova relazione sono state le “cassette 
dei suggerimenti” che, posizionate nei luoghi di incontro dei ragazzi, ci 
ha permesso una prima conoscenza sui loro punti di vista e sulle loro 
idee. In seguito, poco tempo fa c’è stata la lettera, destinata a chi ha 
tra i 14 e i 20 anni, per fissare un incontro aperto durante il quale è 
stato confermato il nostro impegno personale e quello 
dell’Amministrazione Comunale, per risvegliare a Montevecchia quel 
senso di comunità tra i giovani che, anche a causa dell’emergenza 
sanitaria, è andato via via scemando.
C’è stata ampia conferma che la lettera è stata gradita poiché ha 
finalmente assicurato che c’è attenzione, da parte dell’Amministrazione, 
nel non voler lasciare i ragazzi soli nel momento importante di crescita 
intellettuale e anagrafica.

Durante l’incontro abbiamo raccontato loro delle nostre idee di 
avvicinamento alle tematiche giovanili chiedendo supporto attivo.
E così si è giunti a parlare di un luogo in cui essi possano studiare, 
svagarsi, incontrare amici per conversare – cosa a cui il Comune sta 
già pensando –, di serate di dibattito su temi di attualità, di cultura 
generale e anche di svago, di hobbies, di eventi, di gusti musicali per 
poter eventualmente creare, ove possibile, eventi ad hoc.
Un altro incontro per approfondire verrà organizzato a breve. Nel 
frattempo, però, ci è parso opportuno iniziare a trattare uno degli 
argomenti che molto avvicinano i giovani: la musica. Un linguaggio 
universale, un orizzonte visto da tutti, una forza planetaria che 
trascina e mette in relazione le persone, soprattutto i giovani.
Proprio per queste caratteristiche l’argomento va trattato “da chi se ne 
intende” e così Martina Maggioni ha chiesto a Matteo Brioschi, 
direttore musicale di “Monte Rock” e titolare di un’etichetta discografica 
indipendente proprio a Montevecchia, di parlarci di passione per la 
musica, di obiettivi, di generi musicali per i giovani, di darci indicazioni 
e suggerimenti sul tema e, naturalmente, di quello che sarà il 
prossimo “Monte Rock”.

RISTORANTE
La Piazzetta

RISTORANTE
La PiazzettaLa Piazzetta

RISTORANTE
La Piazzetta

RISTORANTE

MONTEVECCHIA  (LC) - Largo Gaetana Agnesi, 3 
T. 039.9930106
ristolapiazzetta@gmail.com - www.ristolapiazzetta.it    EQ
CHIUSO IL LUNEDÌ E MARTEDÌ A PRANZO PREMIOPREMIO 

QUALITÀ/PREZZOQUALITÀ/PREZZO
OSCAR 

QUALITÀ/PREZZOQUALITÀ/PREZZO
OSCAR OSCAR 

 FRANCESCA COLOMBO e MARTINA MAGGIONI
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Martina Maggioni intervista

Matteo Brioschi
direttore musicale e main sponsor di “Monte Rock 2022”

Parlaci di te, della tua passione per la musica, 
di quando e dove è nata.
Ho sempre avuto questa passione: sono nato in una 
famiglia di musicisti e ho potuto da sempre portare 
avanti lo studio della musica.

Come hai fatto a farla crescere fino a renderla 
il tuo lavoro?

Diciamo che ancora ora è in fase di crescita. È difficile 
riuscire a crearsi uno spazio all’interno del settore dello 
show business, ma credo che la continuità e i sacrifici 
possano aiutare ad accrescere la consapevolezza di 
come funziona questo lavoro e di quali fatiche bisogna 
superare di volta in volta.
Per renderla il mio lavoro ho sempre cercato di creare 
le condizioni per lavorare per persone del settore o di 
escogitare un modo per essere presente negli studi o 
agli eventi, modi per conoscere gente e scambiare due 
chiacchiere. Sono poi passato al conoscere diversi 
professionisti del settore che mi hanno permesso di 
far ascoltare i miei lavori, che mi hanno dato consigli o 
idee preziose.

Qual è stato il tuo percorso professionale? Co-
me hai fatto ad arrivare dove sei oggi?
Ho iniziato con la mia home studio avendo i primi 
amici che venivano da me per registrare delle canzoni. 
Verso la fine del 2018 ho iniziato a lavorare con Mor-
gan e nello stesso periodo stavo producendo l’album 
di un’artista che poi ha debuttato ad X Factor.
Da quel momento ho iniziato a ricevere molte più ri-
chieste per venire in studio da me e quindi ho iniziato 
a cercare un locale in affitto. Oggi collaboro con Tho-
mas Calvi, che gestisce con me lo studio, che si trova 
a Montevecchia.
Abbiamo la nostra etichetta discografica indipendente 
(Petricore), ci dividiamo i lavori, non solo di produzio-
ne, ma anche quelli che riguardano le relazioni pubbli-
che, che sono molto importanti.
Da quando lavoriamo insieme siamo riusciti ad offrire 
servizi professionali che ci hanno permesso di arrivare 
a lavorare con Tredici Pietro, Garelli, Dj 2P, di suonare 
con Gaia, Noemi, Gemitaiz ed a vivere tante altre bel-
lissime esperienze.
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#OCCHIALIdaS LE
Da #OtticaDiegoSala troverai i migliori ottici 

che sapranno consigliarti la montatura perfetta per il tuo viso, 
e soprattutto la categoria di luminosità che ti serve!

MERATE - Viale Verdi, 1   I   ✆ 039.9909569
diego.ottico@libero.it

www.otticadiegosala.it   !

Specialisti della tua visione
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Parlando, invece, di generi musicali che 
prevalgono tra i più giovani: quali sono e 
secondo te perché?
La trap e l’indie sono i due generi di punta di questo 
peridoto storico perché sono immediati e si utilizza un 
linguaggio nuovo, anche per tematiche più vicine ad 
una lettura della realtà differente.
Sono anche due generi che nascono per una nicchia 
e sono diventati poi mainstream a livello mondiale.

Oggi, che messaggi vogliono trasmettere i gio-
vani attraverso la musica?
Penso che ci siano necessità e messaggi diversi da 
canzoni di 30/40 anni fa, perché come si evolve la 
musica si evolve anche il linguaggio e la codifica. Cre-
do anche che i messaggi di oggi dipendano dal gene-
re: la musica Rap ha sempre avuto la necessità di 
esprimere denuncia sociale e anche oggi alcuni artisti 
si esprimono ancora per questo messaggio. Diciamo, 
però, che sono cambiate le priorità e non per forza ci 
deve sempre essere un messaggio “importante”, ma 
credo che la maggior parte delle volte il messaggio sia 
qualcosa con cui è facile per noi riconoscerci.

Cosa rappresenta per te MonteRock? Quali 
risposte positive ti ha dato finora?
È un evento che io e il mio team vogliamo supportare 
perché si trova nel territorio in cui lavoriamo ed è an-
che uno dei primi eventi post covid a cui lavoriamo. 
C’è molto fermento per le due date previste e stiamo 
lavorando al massimo per renderlo un evento che 
possa soddisfare tutti quanti.

Cosa ci possiamo aspettare da questa edizione 
2022?
Non so quanto possa espormi ora! Ma posso dire che 
stiamo preparando una bella scaletta di artisti che 
porteranno molti generi diversi ed affronteranno temi 
differenti. Ci saranno anche tanti eventi collaterali fin 
dal pomeriggio che potranno coinvolgere bambini, 
ragazzi, adulti. La parte musicale è quella che, 
personalmente, stiamo seguendo maggiormente e 
siamo felici di poter far esibire alcuni degli artisti che 
più apprezziamo.
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Per Il 25 e il 26 giugno in via 
del Fontanile torna a Mon-
tevecchia, per la sua terza 

edizione, il Monte Rock Music 
Festival. 
Questa edizione del Festival rap-
presenta per gli organizzatori 
un’importante svolta concettuale. 

Si sono chiesti quale macroarea 
potesse raccogliere significati impor-

tanti, la risposta è stata semplice. Ecco 
che il Monte Rock 2022 diventa palcoscenico per la 
lotta dei diritti umani. 
Proprio in quest’ottica, l’ente organizzatore di questa 

nuova edizione è Lei A.p.s, Associazione di Promozione 
Sociale, che quotidianamente si batte per l’inclusione 
e la tutela dei diritti di tutte le minoranze. La volontà è 
di proporre un’area dedicata al dibattito sui temi più 
sensibili della società odierna: la sostenibilità, il mondo 
della disabilità, la violenza di genere, la comunicazione 
e la comunità LGBTQ+. 
Monte Rock, nato nel 2018 da un progetto della Con-
sulta Giovani di Montevecchia, si propone infatti di 
dare vita a una realtà polivalente che possa offrire 
spazio e risorse a tutti i giovani che vogliano mettere 
alla prova le proprie competenze, esprimere e aprirsi 
alla creatività e formare il proprio spirito critico in uno 
scambio di opinioni vivace e intelligente sui temi di 
attualità come, appunto, sostenibilità, disabilità, 
violenza di genere, comunicazione e comunità 
LGBTQ+.
La terza edizione di Monte Rock Festival non sarà solo 
musica, ma anche sport e cultura. Durante la giornata, 
infatti, sono organizzati tornei sportivi di green volley e 
calcetto a 5; nel pomeriggio, invece, prenderanno vita 
attività per bambini e adulti e la sera si chiuderà in 
bellezza con il contest musicale di artisti emergenti e 
le esibizioni di artisti più conosciuti.
In questa edizione vi è anche la collaborazione con 
nuove realtà: Petricore per la parte musicale e 
Beesport per la parte sportiva. Un evento da non 
perdere. Una giornata di sicura soddisfazione.
Se vuoi sostenere Monterock Festival 2022 scannerizza 
il QR code sotto e fai una donazione. 

Il ritorno del Monte 
Rock Music Festival 

CLAUDIA ZAMARIAN
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DELEGAZIONE
MERATE

Devi rinnovare
la patente?

Prenota la visita presso la nostra in sede

• •  Trasferimento 
di proprietà in sede

• •  Bolli auto
• • Immatricolazione

veicoli
• •  Duplicati patenti
• •  Patenti

internazionali

I nostri servizi
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Le scadenze tributarie anno 2022
IMU (IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA)
Le aliquote IMU anno 2022 saranno deliberate dal 
Consiglio Comunale, e ne verrà data tempestiva pubbli-
cità nella sezione “ufficio tributi” del sito internet comu-
nale.
L’I.M.U. è autoliquidata dal contribuente entro le se-
guenti scadenze:
•	 ACCONTO: entro il 16 giugno 2022
•	 SALDO: entro il 16 dicembre 2022
Chi volesse provvedere al pagamento in un’unica solu-
zione può effettuarlo entro il 16 giugno 2022.
Il calcolo del dovuto potrà essere effettuato tramite l’ap-

posito servizio denominato “CALCOLO IMU ON LINE” 
disponibile sul sito internet: www.comune.montevecchia.
lc.it  e dal quale è possibile stampare il mod. F24.

TARI – TASSA RIFIUTI
Le tariffe e le scadenze della Tassa Rifiuti - TARI anno 
2022, dovranno essere deliberate dal Consiglio Comu-
nale, previa approvazione del relativo Piano Economico 
Finanziario. Come di consueto sarà inviato ai contri-
buenti l’avviso di pagamento con le indicazioni per il 
versamento. Per ulteriori informazioni si prega di contat-
tare l’ufficio tributi al n. 039/993.00.60 int. 3.

È accaduto che alcuni concittadini ci hanno fatto sapere 
di non ricevere più le informazioni diffuse dal 
WhatsApp del Comune. È  possibile che, a causa di 
un malfunzionamento del servizio, se da tempo non 
ricevi notizie dal Comune  il tuo numero non sia più 
abilitato alla ricezione dei messaggi.

Ti chiediamo perciò, se sei sempre interessato a 
ricevere le informazioni, di richiedere nuovamente 
l’attivazione del servizio al numero +39 338 38 27 
499, scrivendo un messaggio con testo “ATTIVA” e 
verificando di aver salvato il numero del WhatsApp 
comunale nella tua rubrica.

Il funzionamento del WhatsApp comunale

A cura di 
LAURA 
GALBUSERA
Ufficio Tributi 
Comune 
di Montevecchia
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Ufficio Polizia Locale 
su appuntamento, martedì: 
10:00 - 13:30  
039 9930060 int. 7  
3284145973 

Ufficio Anagrafe - Stato 
Civile 
039 9930060 int. 1 
039 9930935  
lunedì: 09:00 - 12:30  
e 14:00 - 16:30  
martedì-mercoledì-giovedì: 
09:00 - 12:30  
sabato: 09:00 - 12:00  
venerdì-domenica: chiuso 

Ufficio Commercio  
039 9930060 int. 5  
lunedì e giovedì: 9:30 - 12:00 

Ufficio Protocollo  
039 9930060 int. 1  
lunedì-martedì-mercoledì-
giovedì: 09:00 - 12:30  
venerdì: chiuso  
sabato: 09:00 - 12:00 

Ufficio Ragioneria  
039 9930060 int. 4  
039 9930935 

Ufficio Segreteria  
039 9930060 int. 2  
039 9930935 

Ufficio Servizi Sociali  
039 9930060 int. 6   
333 8662660  
lunedì: 15:00 - 16:00  
mercoledì: 11:30 - 12:30

Ufficio Tecnico  
039 9930060 int. 5  
lunedì: 09:00 - 12:30 
(su appuntamento)  
martedì e mercoledì: chiuso  
giovedì: 09:00 - 12:30 
(su appuntamento)  
venerdì: chiuso 

Ufficio Tributi  

039 9930060 int. 3  

lunedì: 09:00 - 12:00 (su 

appuntamento)  

martedì-giovedì: 09:00 - 11:00  

mercoledì-venerdì: chiuso 

BIBLIOTECA   

039 9930053  

lunedì-martedì-giovedì-venerdì: 

15:30 - 18:30  

sabato: 10:00 - 12:00  

mercoledì-domenica: chiuso  

biblioteca@comune.

montevecchia.lc.it 

SCUOLA DELL’INFANZIA E 

SCUOLA PRIMARIA  

039 9930380  

LCIC814007@istruzione.it 

UFFICIO POSTALE  

039 9930480  

martedì-giovedì: 8:20 - 13:45  

sabato: 8:20 - 12:45  

lunedì-mercoledì-venerdì: 

chiuso 

FARMACIA  

039 9930540

PARROCCHIA S. Giovanni 

Battista Martire  

039 9930094  

sangiovannibattista@

parrocchiamontevecchia.it 

PROLOCO MONTEVECCHIA  

039 9467702  

3921863690  

info@promontevecchia.it 

CENTRO DI RACCOLTA   

Via Regina, Cernusco 

Lombardone

Utenze domestiche  
lunedì: 14:00 - 17:00  
martedì: 9:00 - 12:00  
mercoledì: chiuso  
giovedì: 9:00 - 12:00  
venerdì: chiuso  
sabato: 9:00 - 17:00  
Utenze non domestiche  
giovedì: 14:00 - 17:00

SILEA SPA   
Servizio di raccolta rifiuti: 
800004590   
da lunedì a venerdì  
9:30 - 18:00  
callcenter@sileaspa.it

RACCOLTA RAEE 
(elettrodomestici) “IL 
TRASPORTO”   
per prenotazione RITIRO A 
DOMICILIO: 039 5311661

SEGNALAZIONE GUASTI  
Lario Reti Holding – pronto 
intervento 800894081   
Enel – segnalazione guasti 
illuminazione pubblica 
800901050 (indicare numero 
identificativo del corpo 
luminoso)

SALUTE  
Numero Unico EMERGENZE: 
112

Ministero Salute - numero di 
pubblica utilità Covid 19: 1500

Presidio Ospedaliero “San 
Leopoldo Mandic”, Merate: 
848884422

ATS continuità assistenziale 
(ex-guardia medica):  
116 e 117

Studio medico associato 
Salus Brianza – Cernusco L.ne 
(dr. Rolando Bevilacqua, dr. 
Marco Bonfanti, dr. Maurizio 
Fumagalli, dr.ssa Emanuela 
Gangi, dr.ssa Laura Rossi)  
prenotazione visite 
ambulatoriali: 039 5983712

Antiviolenza e stalking: 
1522 

Telefono donna, Merate 
(Associazione L’Altra Metà del 
Cielo):  039 9900678

Emergenza infanzia 
Telefono Azzurro: 114 

Centro Antiveleni Niguarda: 
02 66101029

Numero verde per farmaci 
in gravidanza e 
allattamento: 800883300

SERVIZI  
Dipartimento Veterinario  
e Sicurezza degli Alimenti  
di Origine Animale: 0341 
482465

Pronto intervento incendi 
boschivi: 1515

Vigili del fuoco: 115

Protezione Civile Regione 
Lombardia: 800061160

Agenzia delle Entrate: 
800909696 (da telefono fisso) 
06 96668907 (da cellulare)

INPS: 803164 (da telefono 
fisso) 06 164164 (da cellulare)

SERVIZIO WHATSAPP 
COMUNE DI MONTEVECCHIA  
Informazioni sul Comune 
e il territorio  
Per iscriversi, salva il numero 
338 3827499 e invia 
un messaggio con “NOME, 
COGNOME” poi ATTIVA.  
Servizio di informazioni 
aggiornate sul Comune  
e il territorio.

NUMERI UTILI - Comune di Montevecchia - 039 9930060 - protocollo@comune.montevecchia.lc.it

Numeri utili



Dal 1962 garanzia di 
materie prime, lavorazione 

e distribuzione 
di altissima qualità

Amore, passione ed esperienza
sono i punti di partenza 

della nostra attività

MISSAGLIA
V ia Madonnina, 2
✆ 039.9200731
info@scaccabarozzicarni.it
Seguici sulla nostra pagina !
ORARI DI APERTURA
Mar-Ven: 9:00-12.30/15.30-19.00 
Sab: 9:00-12.30/15.00-18.00 www.scaccabarozzicarni.it



ELEMASTER.COM

Printed Circuit Boards

Fast and precise timing

Great flexibility 

Competitive offer 

Total customization

ELEPRINT Srl
Via degli Artigiani, 29
23874 Montevecchia (LC) - Italy
Phone: +39 039 999 141
eleprint.it

HEADQUARTERS
ELEMASTER SpA
Tecnologie Elettroniche
Via García Lorca, 29
23871 Lomagna (LC) - Italy 
Phone: +39 039 999 121


